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Die Gewerkschaften - progressive Akteure einer

Nachhaltigkeitsrevolution?

Gegenwartig DGB im Spannungsfeld zwischen konservierender
und transformierender Interessenpolitik:

Eine Tendenz in Richtung Organisation, die Reprasentation aller
Lohnabhangigen aufgibt, um nur noch Partikularinteressen
bestimmter Beschaftigtengruppen zu vertreten

Gegentendenz: Gewerkschaften wieder starker als soziale
Bewegung, die Machtressourcen offensiv nutzt,
Mitgliederpartizipation ausbaut und politisches Mandat bei
Durchsetzung okologischer und sozialer Nachhaltigkeitsziele

offensiv wahrnimmt




Progressiv nur als Nachhaltigkeitsrevolutionar!

These: In ckonomisch-okologischer Zangenkrise kann DGB eine
progressive gesellschaftliche Rolle nur spielen, wenn Protagonist
einer Nachhaltigkeitsrevolution

Besondere Aufgabe: okologische Nachhaltigkeit durch Kampf
fur soziale Nachhaltigkeit zu befordern oder tiberhaupt erst
moglich zu machen

Gesellschaftliche Mehrheiten fiir Nachhaltigkeitsrevolution ohne
die Interessenorganisationen der Lohnabhangigen kaum zu
erreichen




Begriindung I: okonomisch-okolog. Zangenkrise

erfasst Wirtschafts- und Industriemodell

Mehrprodukt national + zwischen Zentren und (Semi)-
Peripherien hochst ungleich verteilt; Wachstumstyp,
Produktions- und Lebensweisen = okolog. Destruktivkrafte, die
kapital. Hauptlander zu Transformation zwingen. Seit 2008,
nicht aufzuhalten

Industrieller Klassenkonflikt wird zu sozialokolog. Transforma-
tionskonflikt. Globaler Norden in der Zange: Gewinne
transnationaler Unternehmen 2000 bis 2013 gestiegen, Anteile
der Lohne im Sinkflug. Seither leichtes Plus, auf rel. niedrigem
Niveau




Begriindung I: okonomisch-okolog. Zangenkrise

erfasst Wirtschafts- und Industriemodell

Grunde: technologischer Wandel, Marktmacht groRer
Unternehmen, Schwache der Gewerkschaften

AufschliefRen aller Okonomien zu Produktions- und Konsumptions-
weisen der am starksten entwickelten Industriegesellschaften:
Planet unbewohnbar. 1980 - 2016 klimaschadliche Emissionen
verdoppelt. Energieverbrauch letztmalig in1980er Jahren zurlick-
gegangen; Ressourcenbilanzen tendieren zu irreversibler Scha-
digung. IPCC-Studie: fur 1,5-Grad-Erderwarmungsszenario bis 2050
vollstandig dekarbonisierte Wirtschaftssysteme notig =
Veranderungen vergleichbar mit 1. industrieller Revolution




Begriindung I: okonomisch-okolog. Zangenkrise

erfasst Wirtschafts- und Industriemodell

Okolog. und soziale Nachhaltigkeitsziele = Lackmustest
gewerkschaftlicher Interessenpolitik. Kriterien: okologischer
FuBabdruck reduziert, sinken Emissionen? Steigt - fur jede/n
und fur kinftige Generationen - Lebensqualitat?

Mit UNO-Nachhaltigkeitszielen gute Chancen, Nachhaltigkeits-
kriterien flir gewerkschaftliche Politik zu operationalisieren. Aus
Spannungen zwischen sozialen und okologischen Nachhaltig-
keitszielen ergeben sich Zielkonflikte, in denen Gewerkschaften
zu verorten. Diese Konfliktdynamik erreichte Schlusselbranchen




Begriindung I: ckonomisch-okolog. Zangenkrise

erfasst Wirtschafts- und Industriemodell

Verkehrs-Emissionen steigen weiter. Veranderungsdruck durch
EU. Verbote fur Verbrennungsmotoren in England + Frankreich,
Elektro-Mobilitat in China flihren zu Umbau - zu Lasten der
Beschaftigten. Bei Belegschaften und Teil der Betriebsrate setzt
dies Beharrungskrafte frei. ,Klimahysterie“-Stimmen lauter.

Umstellung auf Elektromobilitat vollig unzureichend. Neue
Mobilitatssysteme notig: Abkehr vom privaten PKW und Ausbau
des offentlichen Nah- und Fernverkehrs, Bruch mit hegemonialen
Verkehrskonzepten. Ohne Riickkehr zu 6ffentlichem Eigentum,
offentliche und gerechtere Finanzierungen von Mobilitat und
entsprechende Industriepolitik keine nachhaltige Verkehrswende




Il Gewerkschaftliche Machtressourcen erodieren,

sind aber zu erneuern

Gewerkschaften verlieren. Organisationsgrad: in Schweden 67
Prozent, in vielen anderen Landern unter 20 Prozent, in Frankreich
acht Prozent.

Tarifbindung der Unternehmen riicklaufig: in Osterreich 98 Prozent
der Beschaftigten in Unternehmen mit Tarifbindung, in Griechenland
40 Prozent, in Ungarn 23 Prozent und in Polen 15 Prozent

Gesamttendenz in meisten EU-Staaten in Richtung Desorganisation
und Entkollektivierung der Arbeitsbeziehungen

Organisierte Arbeitsbeziehungen erodieren.
Reprasentationsfahigkeit der Wirtschaftsverbande sinkt, Bindekraft
von Kollektivvereinbarungen und tariflichen Normen nimmt ab




Il Gewerkschaftliche Machtressourcen erodieren,

sind aber zu erneuern

Deutschland: gewerkschaftlicher Organisationsgrad bei 18 Prozent.

Organisationsanreiz auf Kapitalseite schwindet. Industrieverbande
ermoglichen Mitgliedschaft ohne Tarifbindung. 2017 43 % der
Beschaftigten im Westen und 56 % im Osten in Betrieben ohne
Tarifbindung.

Da konnen nach Regeln organisierter Arbeitsbeziehungen gefiihrte
und ausgehandelte Arbeitskonflikte und Tarifauseinandersetzun-
gen nicht mehr aus Betrieb ausgelagert werden. Teilweise Tarifpar-
teien nicht mehr handlungsmachtig. Gewerkschaften benotigen,
wie bei Mindestlohn, den Staat, um liberhaupt noch verbindliche

soziale Regeln setzen zu konnen.




11l Gewerkschaftliche Politik kann konservierend

oder transformativ ausgerichtet sein

Von Fiille unbewaltigter Zukunftsaufgaben uberwaltigt,
erscheint Selbstbeschrankung den hauptamtlichen Apparaten
der Gewerkschaften und vielen Mitgliedern gewerkschaftlicher
Fuhrungsgruppen einzig realistische Strategie.

Bestarkt von Teilen der Mitgliedschaft. Was okologisch zwingend
geboten, lost bei vielen Beschaftigten in Karbonbranchen, die
mit neuer Unsicherheit konfrontiert, Angste und Abwehrreak-
tionen aus.




111 Gewerkschaftliche Politik kann konservierend

oder transformativ ausgerichtet sein - Lausitz:

LEAG-Beschaftigte (Braunkohleforderung und -verstromung), Familien
und Freunde: ,,Jenseits der Braunkohle keine Zukunft!“ Ausstieg als
Bedrohung und Kontrollverlust bei Lebenszusammenhang wahrge-
nommen. Durch Unternehmens- und Gewerkschaftspolitik bestarkt,
die Ausstieg hinauszogert. Dazu Gefiihl kollektiver Abwertung seit DDR

Auch bei Braunkohlegegnern Wagenburgmentalitaten, dort Gesprache
mit LEAG-Beschaftigten teilweise als sinnlos angesehen. Folge:
okologische und soziale bzw. beschaftigungspolitische Konfliktachsen
verselbststandigen sich gegeneinander. Teile der LEAG-Belegschaft
drohen, ,,Klimahysterie“ mit Hilfe der AfD zu begegnen




Anmerkung Dorre: AfD-Wahlerfolge

In der Lausitz iiberdurchschnittliche AfD-Wahlergebnisse:

In Brandenburg wdéhlten 44 Prozent der Arbeiter AfD, in Sachsen 35
Prozent. AfD wird vor allem von Mannern gewdhlt.

Bei Gewerkschaftsmitgliedern entsprach AfD-Ergebnis in
Brandenburg und in Sachsen in etwa dem Durchschnitt.

Markante Geschlechterunterschiede: 34,1 Prozent der mannlichen
Gewerkschaftsmitglieder wahlten AfD; die radikale Rechte ist in
dieser Gruppe starkste Kraft.




11l Gewerkschaftliche Politik kann konservierend

oder transformativ ausgerichtet sein

Minderheit von Befragten aus LEAG raumt ein, Unternehmen
habe Chance verpasst, friihzeitig auf die Karte erneuerbarer
Energien zu setzen. Rache sich nun in Gestalt eines
bevorstehenden radikalen Strukturbruchs.

Umgekehrt muss sich Lager der Braunkohlegegner fragen lassen,
ob sie Betroffenen tatsachlich eine Aussicht auf Alternativen
bieten konnen, die nicht mit monetaren EinbuRen, Status- und
Anerkennungsverlusten verbunden




IV Fiir einen globalen Green New Deal

Was sich in Braunkohlerevieren abspielt, konnte sich in weit
groflerem Ausmal und mit gleichsam unkalkulierbarer Dynamik
im Auto-Produktionsbereich wiederholen. Weitsichtige,
transformierende Interessenpolitik, mit der sich Gewerkschaften
zu Hauptakteuren bei Durchsetzung von Nachhaltigkeitszielen
und Klimagerechtigkeit machen, konnte Verlust an
Zukunftsfahigkeit entgegenwirken.

Dorre nennt vier Punkte, die dafur notwendig:




IV Fiir einen globalen Green New Deal

Erstens: Gewerkschaften sollen Notwendigkeit der Nachhaltigkeits-
revolution offensiv begriinden und soziale Dimension des 6kolog.
Gesellschaftskonflikts ins gesellschaftliche Bewusstsein rucken.
Reichste zehn Prozent der Weltbevolkerung auf allen Kontinenten
verursachen 49 Prozent der klimaschadlichen Emissionen, untere
Halfte emittiert drei Prozent

Seit 2000 Steigerung klimaschadlicher Emissionen fast nur durch
Luxuskonsum und entsprechende Lebensstile; bei Ressourcen-
verbrauch ahnlich; okologischer FuRabdruck des obersten einen
Prozent der Weltbevolkerung 175-fach gegenliber den armsten

zehn Prozent.




IV Fiir einen globalen Green New Deal

Eindammung des Klimawandels und Abkehr von extensiver
Ressourcennutzung nicht ohne materielle Umverteilung von
reichen zu armen Landern und von Privilegierten zu den
verwundbarsten Klassenfraktionen

Auch in reichen Landern geht es nicht um allgemeinen Verzicht.
Nicht erforderlich, Putzfrau die Mallorca-Reise und Daimler-
Arbeiter das Hauschen zu nehmen oder Hartz-1V-Bezieher
Regelsatz zu beschneiden. Wer Gurtel enger schnallen soll, muss
erwarten konnen, dass dergleichen auch von Reichen und
Superreichen verlangt wird




IV Fiir einen globalen Green New Deal

Zweitens: Gewerkschaften sollten gegen Politiken sein, die Klima-
wandel in erster Linie oder allein mit marktkonformen Mitteln (CO2-
Bepreisung, Emissionshandel) bekampfen.

Durch okologische Nachhaltigkeit hohere Preise. Lohne mussen
steigen, damit faire Preise bezahlbar. Gute Arbeitsbedingungen
uberall leichter durchsetzbar, wenn Schmutzkonkurrenz aus Norden
unterbunden. Notig tiberall Lohne tiber Niedriglohngrenze.

Fraglich, ob Gewerkschaften diese durchzusetzen konnen.
Unterstilitzung aus Politik und Zivilgesellschaft notig. Je besser
Einkommen, desto wichtiger auch subjektiv Zeitwohlstand und gute

Arbeitsbedingungen




IV Fiir einen globalen Green New Deal

Drittens: Produktionsentscheidungen nicht langer Managereliten vor-
behalten! Wirtschaftsdemokratie notig, mehr als Mitbestimmung. Alle
relevanten gesellschaftlichen Gruppen beteiligen!

Okonom Atkinson: Einrichtung von Wirtschafts- und Sozialrdten! Mit
Vertretern aus Wirtschaft, Politik und Gewerkschaften UND mit Um-
weltverbanden, okologischen Bewegungen, Fraueninitiativen etc.,
um annaherndes Kraftegleichgewicht liberhaupt erst wiederherzu-
stellen. Aufgabe: Umsetzung von Nachhaltigkeitszielen liberwachen,
Produktion langlebiger Guter fordern, Formen kollektiven Selbst-
eigentums in Genossenschaften erproben ohne Gewinnmotiv als

Hauptzweck




IV Fiir einen globalen Green New Deal

Viertens: Verfassungsrang fur okolog. und soziale Nachhaltigkeits-
ziele! In Grundgesetz und europ. Grundrechtscharta verankern!

Dadurch Sozialbindung des Eigentums erweitert. Wer Nachhaltig-
keitsgebot missachtete, hatte mit Enteignung, Umverteilung und
Demokratisierung wirtschaftlicher Entscheidungsmacht zu
rechnen.

So entstiinden Institutionen einer transformativen Demokratie, die
wirtschaftliche Strukturen einschlossen. Wirde Abkehr vom BIP als
herausragender wirtschaftlicher Steuerungsgrofie und Ersetzung
durch Entwicklungsindikatoren beférdern, die Oko-Schiden des

Wirtschaftswachstums transparent machen




Fur IG Metall gegenwartig schon Fortschritt, dass sie nicht mehr
fur Absenkung europaischer Emissionsziele. Aufruf von Bsirske an
ver.di zur Beteiligung am Klimastreik = Schritt weiter. Noch bes-
ser: Streikfahigkeit in Sachen Klimawandel und -gerechtigkeit!
Damit Nachhaltigkeitsziele in Unternehmen und Gesellschaft
durchsetzen.

Green New Deal flir DGB nur erreichbar durch Blindnisbeziehun-
gen zu okologischen Bewegungen. Konnte wie nach 1968 zur
Starkung von Organisationsmacht beitragen. Auch Umwelt- und
Klimabewegungen profitieren, wenn sie soziale Nachhaltigkeit

starker als bisher zum ureigenen Thema machen.




	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18
	Folie 19
	Folie 20

